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I. ВВЕДЕНИЕ
1.1. Актуальность Программы

Актуальность темы обусловлена действующими федеральными и региональными документами в сфере развития воспитания подрастающего поколения.

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) в качестве приоритетной задачи заявлено создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в сельских поселениях путём формирования социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных, научных, экскурсионно-туристических и других организаций.

В связи подписанным Президентом РФ Указом от 29.01.2015 № 37 «О праздновании 1000-летия г. Суздаля Владимирской области» приобщение детей к культурному наследию предполагает эффективное использование уникального регионального культурного наследия, создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям, развитие музейной педагогики, внедрение на её основе современных воспитательных технологий, способствующих развитию интеллектуальных и творческих способностей детей.
Владимиро-Суздальский край - колыбель России. Первое упоминание в летописи о г. Суздале относится к 999 году. На территории города сохранилось 305 древних памятников архитектуры, истории и культуры, 79 из которых имеют федеральное значение. Рождественский монастырь и Спасо-Евфимиев мужской монастырь в Суздале, а также церковь Бориса и Глеба в Кидекше включены в список Всемирного наследия ЮНЕСКО.

В рамках региональной программы развития воспитания в системе образования Владимирской области «Край Владимирской – колыбель России» (Приказ Департамента образования администрации Владимирской области от 12.01.2017 г. № 20) предполагаются подпрограммы «Наследие веков» и «Колыбель талантов», которые будут обеспечены организационно-методически при реализации программы инновационной деятельности в школе.
Однако, существует потребность в разработке и описании организационно-педагогических условий, что и послужило основанием для выбора темы: «Организационно-педагогические условия приобщения детей к культурному наследию в условиях современной общеобразовательной организации».
1.2. Цель и задачи Программы

Цель Программы:  работа выявить, теоретически и экспериментально обосновать организационно - педагогические условия, обеспечивающие процесс приобщения детей к культурному наследию в условиях современной общеобразовательной организации.
Задачи Программы:

1. Осуществить междисциплинарный анализ проблемы приобщения учащихся к культурному наследию в соответствии с нормативно-правовыми документами федерального и регионального уровня.
2. Спроектировать организационно - педагогические условия, обеспечивающие процесс воспитания и социализации школьников на материальных и духовных образцах региональной культуры и оценить их оценить их эффективность в условиях общеобразовательной организации.
3. Внедрить комплекс модульных подпрограмм приобщения детей к культурному наследию в условиях  работа реализации Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года.
4. Разработать критериальные показатели оценки деятельности общеобразовательной организации по расширению и углублению знаний учащихся по истории родного края, формированию гражданско-патриотического сознания, развитию познавательных интересов, воспитанию гражданина России, патриота малой родины, знающего и любящего свой город, село (его традиции, памятники природы, истории и культуры) и желающего принять активное участие в его развитии.
5. Повысить  работа уровень методического сопровождения, способствующего профессиональному росту педагогов в  работа условиях инновационной деятельности.

6. Разработать комплекс  работа методических рекомендаций по приобщению детей к культурному наследию в условиях современной общеобразовательной организации.

1.3. Инновационная идея Программы

Инновационная  работа идея Программы  заключается в разработке и апробации организационно - педагогических условий, обеспечивающих процесс приобщения детей к культурному наследию в условиях современной общеобразовательной организации.
Развитие личности учащихся в условиях развивающегося воспитательного пространства школы  работа становится возможной и значимой, если:

· созданы необходимые организационно-педагогические условия для получения полноценного образования за счёт разнообразия реализуемых в ней образовательных программ;

· осуществляется  работа обновление содержания и организации воспитательной деятельности в условиях  работа реализации Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года и региональной программы развития воспитания в системе образования Владимирской области;

· предоставляется реальная  возможность каждому  работа ребенку в получении качественных образовательных услуг с учётом физического, психического, социального развития,  состояния здоровья, познавательных интересов,  работа жизненных планов, подготовленности к обучению;
· разработан критериальный аппарат, необходимый для качественного мониторинга исследуемого процесса;
· обеспечивается развитие  работа профессиональной компетентности педагогов за счет  использования интерактивных  работа форм повышения квалификации.
II. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ РИП

2.1. Методологическая основа инновационной деятельности

В настоящее время проблема сохранения и использования культурного наследия является общемировой. Особенно остро этот вопрос стоит в России, где политические и экономические изменения, происходящие с 1990-х гг., привели к резкому снижению внимания к охране культурных ценностей, природного наследия со стороны государства и общества.
«Существующая практика показала, что ни само выявление памятника, ни постановка его на учет и государственную охрану, ни ведение восстановительных работ еще не могут обеспечить его сохранение как национального богатства. Во многих случаях у нас отсутствует концепция использования объектов наследия… Без использования, без жизни памятник быстро приходит в запустение»
. С другой стороны, формирование так называемой «индустрии наследия» приводит к развитию сугубо инструменталистского понимания памятников прошлого, деградации их до уровня рыночных продуктов социально-культурного потребления.
Обозначенные противоречия вынуждают к решению проблем, связанных с сущностным и функциональным определением культурного наследия, выявлением моделей его восприятия, изучением специфики включения памятников в воспитательное пространство современной общеобразовательной организации.

Определить феномен «культурное наследие» почти так же сложно, как и дать определение самой культуре. Как считает Е.Н. Селезнева, «главная проблема изучения культурного наследия заключается в том, что при широком использовании в теоретическом и практическом контексте это понятие до сих пор не имеет четкого определения. Несмотря на то, что содержание понятия «культурное наследие» остается неопределенным оно широко используется в рамках специализированных научных дисциплин (музееведения, памятниковедения, истории и теории культуры, педагогики, краеведения, культурологии и др.), а его значение варьируется от выделения объектов, признанных в качестве культурных ценностей высшего порядка в мировом масштабе, до включения всех артефактов прошлого»
.
Ю.М. Лотман, давший культурологическое обоснование понятия «культурно-историческое наследие» как социально-культурного феномена, описывает пространство культуры как пространство общей памяти, где «тексты» могут сохраняться и актуализироваться
. В «Беседах о русской культуре» он подчеркивает, что: «Культура есть память. Поэтому она всегда связана с историей, всегда подразумевает непрерывность нравственной, интеллектуальной, духовной жизни человека, общества и человечества. И поэтому, когда мы говорим о культуре нашей, современной, мы, может быть, сами того не подозревая, говорим и об огромном пути, который эта культура прошла. Путь этот насчитывает тысячелетия, перешагивает границы исторических эпох, национальных культур и погружает нас в одну культуру - культуру человечества»
. 

Эту позицию развивает М.С. Каган утверждает, что культурное наследие – это важнейший отличительный признак культурного пространства от бытия природы, поскольку через него реализуется такая фундаментальная черта культуры, как ее способность быть «внегенетическим способом хранения и передачи вырабатываемой человечеством информации», быть «ненаследственной памятью человечества»
,
. Подобного подхода придерживаются такие авторы как А.Я. Флиер, М.Е. Кулешова, К.М. Хоруженко и др
.

На основании вышеизложенного мы можем выделить социо-созидательные функции культурного наследия. К ним, можно отнести, во-первых, роль культурного наследия как механизма идентификации. Очевидно, что именно культурное наследие дает нам возможность помнить и почитать людей прошлого и таким образом связывать себя с нашей историей, а в итоге идентифицировать себя. Помнить в этом смысле (включая и материализованную память) - означает быть, быть самим собой. Сегодня эта роль наследия как хранилища коллективной памяти рассматривается в качестве его основной социальной функции большинством исследователей (П.Нора, А.Я. Флиер, Ю.Л. Мазуров, Ю.А. Веденин, Э. А. Шулепова, А.В.Лисицкий, А.А. Тлюняева, С.И. Дудник, А.В.Лисицкий, и др.). 

Во-вторых, социальная значимость культурного наследия обусловлена также тем, что в нем представлена накопленная человечеством информация о вариантных способах жизнеобеспечения, построения социальных институтов, формах социального взаимодействия и других значимых аспектах, которая может быть использована как для саморефлексии, так и для трансформации современных социально-культурных систем.
В-третьих, культурное наследие непосредственно участвует в формировании пространственно-временных координат картины мира, обеспечивающих устойчивость социального развития и выстраивающих мировоззренческие особенности региональных социумов
.

Отдельный блок составляют антропо-созидательные функции культурного наследия. Для этого уровня можно говорить о его таких новых ролях как рождение и развитие человека, его культурно-стилевая самоидентификация, стимулирование его творчества, обеспечение жизнедеятельности. Наличие памяти и «отношений» со своим прошлым дает возможность личностного саморазвития. Такую связь с культурным наследием Ж.Томпсон называет самоукрепляющей, поскольку «она обеспечивает контекст для наших жизней, придает значение нашим деяниям и судьбе. Она задает смысл нашим отношениям, идеалам и устремлениям в структуре, которая выходит за пределы наших собственных жизней»
.

И.К. Кучмаевой для этого уровня обосновывается также компенсаторно-релаксационная функция, которая реализуется в ситуации «погружения» человека в мир иной культуры (культура прошлого как другая культура) в результате чего происходит релаксация индивида – то есть снятие излишнего напряжения. Это достигается, как правило, благодаря «общению» с излюбленными фрагментами наследия (прослушивание любимой музыки, любование картинами и т.д.). Позитивный смысл этой функции, по И.К. Кучмаевой, состоит в том, что наследие в силу исходящей от него «жизненной силы» позволяет успешно преодолевать разнообразные жизненные кризисы человека
. 

Таким образом, культурное наследие оказывается центральным звеном существования и развития культуры, социума и отдельной человеческой личности, что определяет его высокую потенциальную значимость в любой социально-культурной ситуации. Богатство заложенных в нем возможностей и функций можно рассматривать как отправную точку в разработке любых программ его включения в образовательное пространство современной образовательной организации.
Академик Д.С. Лихачев, говоря о значении краеведения в воспитании граждан страны, справедливо отмечал, что чувство Родины нужно заботливо взращивать, прививать духовную оседлость и если не будет корней в родной местности, в родной стороне – будет много людей, похожих на иссушенное растение перекати – поле.
2.2. Принципы реализации Программы

Основными принципами  работа реализации Программы являются:

Принцип гуманизации образования (Л.И. Новикова)  работа предполагающий "очеловечивание" системы образования через реализацию личностно ориентированного подхода к организации образовательного процесса, обеспечивающий отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития.

Принцип преемственности в воспитании, заключающийся в непрерывности процесса воспитания (как на  работа уровне поколений, так и на уровне образования),  работа в развитии необходимости личностного присвоения учащимися культурно-исторических ценностей и традиций своего народа.

Принцип культуросообразности,  работа основывающийся  работа на российских базовых национальных ценностях, региональных традициях, предусматривает построение воспитательного  работа процесса в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни в городе и образовательной организации.

Принцип системности воспитания,  работа обеспечивающий  работа взаимосвязанность всех его компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности, результатов  работа воспитания.

Принцип вариативности воспитательных систем,  работа направленный на удовлетворение  работа потребностей обучающихся в различных социально-ориентированных моделях  работа воспитательных организаций, нацеленности системы воспитания на формирование вариативности способов мышления, принятия вероятностных решений,  работа готовности к деятельности в различных ситуациях.

Принцип личностно-значимой деятельности,  работа предполагающий участие обучающихся  работа образовательных организаций в различных формах деятельности в соответствии с личностными смыслами, планами и жизненными установками, оказание  работа помощи детям в освоении социокультурного опыта и свободном самоопределении в социальном окружении.

Принцип коллективного воспитания,  работа проявляющийся во взаимодействии детей и взрослых в процессе совместного решения задач по формированию у обучающихся опыта самопознания, самоопределения и самореализации.

Принцип сочетания традиций и инноваций  работа позволяющий, с одной стороны, сохранить целостность  работа и преемственность воспитательного процесса, обеспечить трансляцию ценностей от одного поколения к другому; с другой стороны, гибко реагировать  работа на изменения социально-экономической ситуации в обществе.

Принцип личностной самоценности,  работа рассматривающий каждого субъекта образовательного процесса (ребенок, педагог, родители (законные представители) как индивидуальность, признание наличия плюрализма мнений, терпимости к мнению других людей, учет их интересов, мыслей, культуры, образа жизни, поведения в различных сферах жизни.

Принцип «особой заботы», предполагающий создание дополнительных условий для социализации детей с особенными потребностями в обучении и ограниченными возможностями здоровья;  работа проведение мероприятий, направленных на комплексное  работа решение проблем семей с детьми-инвалидами, детьми-мигрантами, обеспечение их полноценной жизнедеятельности и интеграции в образовательном пространстве и в социуме в целом.

III. РЕАЛИЗАЦИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Механизм реализации программы

Совокупность организационно - педагогических условий приобщения детей к культурному наследию в условиях современной общеобразовательной организации включает общие и частные условия.

К наиболее общим условиям относятся: методологическое, кадровое, материально-техническое и методическое обеспечение данного процесса.  работа Необходимо сформировать у педагогов готовность к проектированию образовательного пространства школы,  работа способствующего воспитанию и социализации учащихся средствами регионального культурного наследия.
К частным условиям относятся:

· формирование образовательной среды, которая в наибольшей степени способствует процессу приобщения учащихся к региональной культуре;
Образовательная среда культурологической направленности будет выполнять комплекс задач, таких как:

Образовательные задачи: формирование представлений о различных сторонах жизни своего края и населения, показ его сложной структуры; ознакомление с историей и современной жизнью своей малой Родины.

Воспитательные задачи: развитие гражданских качеств, патриотического отношения к России и своему краю, формирование личностно-ценностного отношения к своему родному краю, пробуждение деятельной любви к родному месту жительства; укрепление семейных связей: заинтересованность содержанием предмета не только учащихся, но и родителей; наличие богатых возможностей для большого количества учащихся изучения истории Суздальского края через семейные архивы.

Развивающие задачи: развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей, стимулирование стремления знать как можно больше о родном крае; формирование способности и готовности к использованию краеведческих знаний и умений в повседневной жизни; видение своего места в решении местных проблем сегодня и тех вопросов, которые будут стоять перед ними в будущем.

· разработка модульной программы приобщения детей к культурному наследию;

Модульная программа приобщения учащихся к культурному наследию родного города, разработанная на основе Программы туристско-краеведческого движения обучающихся Российской Федерации «Отечество».
Программа распределена в следующие модули: "Родословие", "Летопись родного края", "Исчезнувшие памятники Суздаля", "Земляки", "Природное наследие", "Культурное наследие", "Военная история Суздаля", "Туристический Суздаль", "Школьный музей".
Задачи и краткое содержание видов деятельности учащихся по каждому модулю.

	РОДОСЛОВИЕ
	Изучение родословных, семейных традиций и обрядов, развитие и поощрение интереса к истории рода

	Родословие, или по – научному «генеалогия», изучает происхождение, историю и родственные связи родов и семей. Через изучение генеалогии можно лучше узнать историю Отечества и родного края; научиться приемам составления генеалогических таблиц, росписей, картотек; создать историю своей семьи, своей родословной. В каждом историческом событии принимают участие люди – персонажи истории. У каждого из них своя судьба, своя жизнь. При изучении истории своего рода можно выявить своих родственников, принимавших участие в исторических событиях.

	ЛЕТОПИСЬ 
РОДНОГО КРАЯ
	Изучение истории и природы родного края с древнейших времен до сегодняшнего дня, составление летописи наших дней

	История каждого края по-своему уникальна. Имея много общего с регионами, она носит и свои специфические черты. Поэтому содержанием работы является выявление особенностей природы, истории, культуры, экономики родного края, определение их взаимосвязи с более глобальными историческими и естественными процессами

	ИСЧЕЗНУВШИЕ ПАМЯТНИКИ СУЗДАЛЯ
	Выявление, собирание и введение в научный оборот краеведческих материалов об утраченных памятниках материальной и духовной культуры, объектов природы

	Самобытная культура России, ее многовековая история отразились во множестве недошедших до наших дней памятников истории и культуры. Суздаль потерял достаточное количество памятников архитектуры, градостроительства, изобразительного искусства, народного творчества, документальных памятников, объектов природы. Однако не все памятники исчезли бесследно. От одних остались планы, чертежи, рисунки, карты, фотографии, копии, от других сохранились фрагменты, третьи живут в описаниях, легендах, воспоминаниях. Выявление и собирание источников об утраченных памятниках природы, истории и культуры края позволят более детально изучить региональную историю, поможет восстановления, реконструкции и реставрации памятников истории и культуры

	ЗЕМЛЯКИ
	Изучение жизни и деятельности земляков, оказание прямой или посреднической помощи всем тем, кто в силу обстоятельств оказался оторванным от своей малой родины или не имеет возможности поддерживать с ней непосредственную связь

	Родной край, малая родина так или иначе живет в памяти и душе тех людей, кто уехал из города надолго или навсегда. Эти люди нередко испытывают потребность хоть косвенно соприкоснуться с родным домом или могилами предками, с теми местами, где прошло их детство и юность. Одним хочется увидеть, как выглядит сегодня их родной дом, школа, улица, речка, луг, какое-то памятное и милое сердцу место, узнать, какие изменения произошли в родных краях, другим хочется получить горсть земли с родины, положить букет цветов на могилу родственника или друга, посадить дерево в памятном месте, третьим необходимо связаться с земляками, выяснить судьбы и адреса былых друзей и знакомых и т.д. Однако, не имея возможности приехать на родину, эти люди не в состоянии осуществить свои желания, а школьники им могут в этом помочь.

	ПРИРОДНОЕ

НАСЛЕДИЕ
	Изучение и охрана природного наследия

	Под природным наследием следует понимать всю совокупность природы родного края - растительный и животный мир, полезные ископаемые, реки и т.п., как сохранившуюся в естественном виде, так и измененную в процессе деятельности человека со всеми экономическим, экологическими, социально-культурными проблемами. Природное наследие часто взаимосвязано с культурным наследием, поэтому почти всегда изучение памятников природы вызывает необходимость изучения явлений культуры, связанных с исследуемым памятником. Полноценное изучение памятника истории и культуры невозможно без изучения истории и состояния окружающей среды. Нередко, чтобы понять причины изменения в природе, необходимо выяснить, какие исторические процессы и явления способствовали этому. Учащиеся имеют возможность широкого выбора направлений, тематики, форм и методов исследований в области географии, биологии, геологии, экологии, сельского хозяйства и промышленности, народных промыслов и народной медицины, климатологии и гидрологии, топонимики и топографии и т.д.

	КУЛЬТУРНОЕ

НАСЛЕДИЕ
	Изучение культурного наследия и творчества жителей родного края, фиксация событий культурной жизни родного края

	Термин «культурное наследие» необходимо понимать достаточно широко, включая сюда литературное, художественное и музыкальное творчество, фольклор, традиции, игры, архитектуру, образование и медицину, библиотечное дело, книгоиздательство и средства массовой информации, театр, кино, художественную самодеятельность, физкультуру и спорт, деятельность общественных и религиозных организаций, творческих групп, кружков, клубов, обществ и т.д. В рамках этого модуля ее участники могут изучать культуру родного края как в широком диапазоне ее истории и современного состояния, так и сравнительно узкой направленности (литературное, художественное, музыкальное, театральное, конфессиональное краеведение), вплоть до мемориальных (жизнь и творчество конкретных деятелей культуры) сюжетов.

	ВОЕННАЯ
ИСТОРИЯ
СУЗДАЛЯ
	Изучение военной истории на местном краеведческом материале, увековечивание памяти земляков

	Исторически сложилось так, что прошлое нашей Родины неразрывно связано с военным делом. Начиная с самого раннего исторического периода, Россия непрерывно была вынуждена вести борьбу с внешним врагом. Целые поколения историков занимались изучением героического прошлого нашей Родины. Многие исторические события и имена выдающихся полководцев вошли в историю и стали известны в нашей стране и за рубежом. Но зачастую современники и понятия не имеют о тех событиях, которые происходили в их местности или о подвигах, которые совершили их земляки. Для исследования можно выбрать любую тему, начиная с военной истории далекого прошлого и кончая современными вооруженными конфликтами

	ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУЗДАЛЬ
	Развитие массовых видов туризма: пешеходного, лыжного, водного, велосипедного. Совершенствование мастерства юных туристов. Привлечение к активным занятиям туризмом учащихся всех возрастов

	Туристское путешествие или поход являются универсальным инструментом в системе воспитания подрастающего поколения. Активные занятия туризмом расширяют кругозор, прививают жизненно необходимые навыки, способствуют физическому и духовному развитию. Программа предусматривает постепенный рост туристского мастерства школьников. Туристические маршруты разрабатываются самими учащимися по г. Суздаль и Суздальскому р-ну.

	ШКОЛЬНЫЙ МУЗЕЙ
	Совершенствование деятельности школьных музеев, повышение их роли в образовании и воспитании детей

	Школьные музеи создаются в процессе краеведческой деятельности коллективов педагогов и учащихся в образовательных учреждениях. Созданию школьных музеев обычно предшествует образование краеведческих кабинетов, уголков, комнат и т.п. Школьный музей может рассматриваться как самостоятельная форма организации туристско-краеведческой деятельности в учреждениях образования, так и в структуре иных творческих объединений: научное общество учащихся, поисково-собирательский клуб и др.


В рамках предлагаемой программы учащийся имеет многие возможности: определять индивидуальный смысл изучения учебных дисциплин; ставить собственные цели во внеурочной деятельности;  работа выбирать оптимальные формы дополнительного образования;  работа выбирать воспитательные программы, которые наиболее соответствуют его индивидуальным особенностям; осуществлять оценку и корректировку своей образовательной деятельности на основе осознанного отношения к своей позиции в жизни.
· построение согласованного воспитательного взаимодействия образовательного учреждения и родителей, социальных партнеров;
Школа поддерживает партнерские отношения с МКУ «Новоалександровский культурно-досуговый центр», Детской школой искусств с. Новоалександрово, Детской спортивной школой г. Суздаля, МБОУ ДОД "Центр дополнительного образования детей ЦДОД «Исток» Суздальского района, администрацией Владимиро-Суздальского музея заповедника, библиотеками с. Старый Двор, Кутуково, Цибеево, Клементьево, войсковой частью 30790, управлением по надзорной деятельности МЧС по Суздалю и Суздальскому району.
Детская школа искусств с. Новоалександрово реализует на базе школы программу художественно-эстетического развития в 1-5 классах. В рамках этой программы проводятся занятия по хоровому пению, изобразительному искусству и хореографии.

· разработка критериального аппарата, необходимого для мониторинга и оценки эффективности выявленных и апробированных организационно-педагогических условий.

3.2. Участники реализации Программы

и прогнозирование ожидаемых результатов
Основными участниками инновационной деятельности будут: администрация, педагогический коллектив и учащиеся школы.

Для администрации позитивными результатами реализации Программы станут:

· обновление нормативной базы;

· совершенствование модели управления школой;

· реализация модульной программы приобщения учащихся к региональному культурному наследию;

· разработка оценочных средств и измерителей результатов работы;

· достижение соответствия функционирования и развития, педагогического процесса в школе требованиям Стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года;

· повышение качества образования через индивидуализацию образовательного процесса;

· повышение рейтинга школы в социальном окружении.

Создание индивидуально-вариативной модели самореализации учащихся позволит педагогам:

· овладеть понятийным аппаратом, используемым при воспитании и социализации учащихся в школе;

· создать основные организационно-педагогические условия для внедрения созданной программы;
· внедрить тематические подпрограммы приобщения учащихся к региональному культурному наследию;
· овладеть методикой ведения мониторинговых исследований;

· повысить мотивацию участников учебно-воспитательного процесса к достижению высоких результатов в учёбе и работе;

· совершенствовать учебно-воспитательный процесс, учитывая, индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья.

Учащиеся, в рамках реализуемой Программы расширят и углубят знания по истории родного края, сформируют гражданско-патриотическое сознание, разовьют познавательный интерес, примут участие в мероприятиях краеведческой направленности.
В разработке основных положений Программы так же будут принимать участие специалисты сопровождения учебно-воспитательного процесса, родители и социальные партнёры.
3.3.Средства контроля и обеспечения достоверности результатов

Достоверность результатов инновационной работы обеспечивается комплексом контролирующих и диагностирующих мероприятий, позволяющих фиксировать динамику развития образовательного и воспитательного процесса, степень соответствия прогнозируемых и фактических результатов, достижение поставленных цели и задач, в том числе следующих:

1. Мониторинг динамики изменений в характере образовательного процесса и качества организационно-педагогических условий приобщения детей к культурному наследию в ОО.

2. Мониторинг роста профессиональной компетентности педагогического коллектива в условиях реализации инновационного опыта.

3. Мониторинг степени удовлетворенности учащихся и родителей особенностями образовательного пространства школы, способствующего воспитанию и социализации личности.

Эффективность контроля за результатами инновационной работы опирается на систему аналитико – диагностических методик, определяющих промежуточные и итоговые результаты: наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, собеседование, статистическая обработка результатов, сопоставительный анализ результатов и т.д.

3.4. Сроки и этапы реализации Программы
Сроки реализации Программы: 2017-2022 г.г.
Этапы региональной инновационной работы:

I этап – апрель - август 2017 г. – подготовительный этап, связан с теоретическим осмыслением проблемы, определением ее актуальности, изучением нормативно-правовых документов и психолого-педагогической литературы, разработкой Программы инновационной деятельности и началом её реализации.

II этап – сентябрь 2017 г.– июнь 2022 г. – основной этап, связан с реализацией мероприятий Программы, поиском путей и условий приобщения учащихся к культурному наследию в воспитательном пространстве современной школы.

III этап – сентябрь - декабрь 2022 г. – обобщающий этап, связан с систематизацией и обобщением результатов инновационной деятельности, корректировкой организационно-педагогических условий и разработкой рекомендаций по их использованию для общеобразовательных организаций Владимирской обл.
3.5. Условия проведения инновационной работы

1. Наличие Программы инновационной деятельности, в которой представлены цель и задачи, исходные теоретические положения, методы, этапы работы и прогнозируемые результаты работы по каждому этапу.

2. Наличие нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности в образовательной организации.

3. Наличие кадрового, материально-технического и научного обеспечения реализации Программы.

4. Наличие научной, психолого-педагогической и методической литературы, обеспечивающей Программу.

5. Обеспечение апробации модели с целью анализа достоверности результатов инновационной деятельности.

3.6. Возможности предоставления результатов

региональной инновационной работы

Материалы, наработанные в ходе инновационной деятельности могут быть представлены как педагогической, так и широкой общественности через:

1) публикации в средствах массовой информации и специальных педагогических изданиях;

2) подготовку и издание методических пособий, обобщенного практического опыта по ИП;

3) организацию и участие в работе семинаров и открытых мероприятий по теме ИП;

4) проведение педагогических мастерских, практикумов в реальном и виртуальном форматах с использованием Интернет ресурсов.

IV. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Содержание деятельности
	Сроки
	Результат
	Ответственный

	I этап – сентябрь - декабрь 2017 г.

	Педагогический совет "Проектирование образовательного пространства школы, способствующего приобщению учащихся к региональному культурному наследию"
	Сентябрь 2017 г.
	Подготовка коллектива к реализации инновационной программы
	директор,

зам директора по УВР

	Создание рабочей группы педагогов для реализации программных мероприятий
	Сентябрь 2017 г.
	Наличие сформированной рабочей группы
	зам директора по УВР, ВР

	Квест для учащихся "50 лет Золотому кольцу России"
	Октябрь 2017 г.
	Положение о проведении квеста
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник квест - заданий
	

	Общешкольное родительское собрание "Я в этом городе живу, я этот город знаю: объединение усилий семьи и школы в приобщении учащихся к культурному наследию"
	Ноябрь 2017 г.
	Методические рекомендации в помощь родителям
	зам директора по ВР

	II этап – январь 2018 г. - июнь 2022 г.

	январь - май 2018 г.

	РОДОСЛОВИЕ
	Изучение родословных, семейных традиций и обрядов, развитие и поощрение интереса к истории рода

	Педагогический совет "Современные технологии приобщения учащихся к культурному наследию"
	Январь 2018 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации для классных руководителей
	

	Тематическая неделя "Моя семьЯ"
	Март 2018 г.
	Положение о неделе
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник исследовательских работ учащихся
	

	Педагогическая мастерская "Семейный альбом"
	Апрель 2018 г.
	Сборник методических разработок и рекомендаций
	зам директора по УВР, ВР

	Работа над научно – методическими ста-тьями по теме ИП
	в течение года
	Публикации по теме ИП
	научный руководитель

	Участие в семинарах, вебинарах, НПК по теме ИП
	в течение года
	Выступления, презентации по теме ИП
	научный руководитель

	Заседание рабочей группы по решению актуальных вопросов реализации программы
	Май 2018 г.
	Корректировка плана на следующий год
	научный руководитель

	сентябрь - декабрь 2018 г.

	ЛЕТОПИСЬ 

РОДНОГО КРАЯ
	Изучение истории родного края с древнейших времен до сегодняшнего дня, составление летописи наших дней

	Педагогический совет "Актуальные вопросы духовно - нравственного воспитания школьников"
	Сентябрь 2018 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по ДНВ
	

	Социальный проект "История Суздаля - история России"
	Октябрь 2018 г.
	Положение о социальном проекте
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник проектных работ учащихся
	

	Методическая мастерская "Краеведение в школьном предмете"
	Ноябрь 2018 г.
	Сборник методических разработок уроков
	зам директора по УВР, ВР

	Родительский клуб "Ценности трех поколений"
	Декабрь 2018 г.
	Методические рекомендации в помощь родителям
	зам директора по УВР, ВР

	январь - май 2019 г. 

	ИСЧЕЗНУВШИЕ ПАМЯТНИКИ 

СУЗДАЛЯ
	Выявление, собирание и введение в научный оборот краеведческих материалов об утраченных памятниках материальной и духовной культуры, объектов природы

	Педагогический совет "Растим патриотов"
	Январь 2019 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по патриотическому воспитанию
	

	Разработка и реализация системы классных часов «Летопись родного города»
	в течение года
	Методические разработки по организации системы классных часов
	зам директора по ВР, классные руководители

	Общешкольный марафон «Память о прошлом - шаг в будущее»
	Март- апрель 2019 г.
	Сборник методических разработок мероприятий
	зам директора по ВР, классные руководители

	Работа над научно – методическими ста-тьями по теме ИП
	в течение года
	Публикации по теме ИП
	научный руководитель

	Участие в семинарах, вебинарах, НПК по теме ИП
	в течение года
	Выступления, презентации по теме ИП
	научный руководитель

	Заседание рабочей группы по решению актуальных вопросов реализации программы
	Май 2019 г.
	Корректировка плана на следующий год
	научный руководитель

	сентябрь - декабрь 2019 г.

	ЗЕМЛЯКИ
	Изучение жизни и деятельности земляков, оказание прямой или посреднической помощи всем тем, кто в силу обстоятельств оказался оторванным от своей малой родины или не имеет возможности поддерживать с ней непосредственную связь

	Социальный проект, посвященный 75-летию Владимирской области
	Сентябрь 2019 г.
	Сборник методических разработок мероприятий
	зам директора по УВР, ВР

	Тематическая неделя "Наши земляки - наша гордость"
	Октябрь 2019 г.
	Положение о неделе
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник исследовательских работ учащихся
	

	Педагогический совет "Школа развития талантов для взрослых и детей"
	Ноябрь 2019 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по приобщению детей к культурному наследию
	

	Благотворительная акция "Доброе сердце"
	Декабрь 2019 г.
	Положение об акции
	зам директора по УВР, ВР

	январь - май 2020 г.

	ПРИРОДНОЕ

НАСЛЕДИЕ
	Изучение и охрана природного наследия

	Педагогический совет "Формирование экологической культуры школьников в образовательном процессе"
	Январь 2020 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по экологическому воспитанию
	

	Ученическая исследовательская конференция «Земли родной нетленная краса»
	Февраль 2020 г.
	Сборник исследовательских работ учащихся
	зам директора по УВР, ВР

	Экологический марафон «Береги свой край родной»
	Март - апрель 2020 г.
	Положение об экологическом марафоне
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник методических разработок мероприятий
	

	Работа над научно – методическими ста-тьями по теме ИП
	в течение года
	Публикации по теме ИП
	научный руководитель

	Участие в семинарах, вебинарах, НПК по теме ИП
	в течение года
	Выступления, презентации по теме ИП
	научный руководитель

	Заседание рабочей группы по решению актуальных вопросов реализации программы
	Май 2020 г.
	Корректировка плана на следующий год
	научный руководитель

	сентябрь - декабрь 2020 г.

	КУЛЬТУРНОЕ

НАСЛЕДИЕ
	Изучение культурного наследия и творчества жителей родного края, фиксация событий культурной жизни родного края

	Педагогический совет "Школа развития талантов для взрослых и детей"
	Сентябрь 2020 г.
	Модульная база данных современных образовательных технологий по теме ИП
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по приобщению детей к культурному наследию
	

	Воспитательный марафон "Панорама творчества" для учащихся
	Октябрь 2020 г.
	Положение о воспитательном марафоне
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Сборник методических разработок мероприятий
	

	Разработка и реализация системы классных часов «Светлый родник обычаев и традиций»
	Ноябрь - декабрь 2020 г.
	Методические разработки по организации системы классных часов
	зам директора по ВР, классные руководители

	январь - май 2021 г.

	ВОЕННАЯ ИСТОРИЯ СУЗДАЛЯ
	Изучение военной истории на местном краеведческом материале, увековечивание памяти земляков

	Педсовет социальное партнерство "Роль социальных партнеров в приобщении учащихся к культурному наследию"
	Январь 2021 г.
	Модель социального партнерства
	зам директора по УВР, ВР

	Методическая мастерская "Отечества достойные сыны"
	Февраль 2021 г.
	Сборник методических разработок уроков, воспитательных событий
	зам директора по УВР, ВР,

педагоги

	Военно - патриотический марафон «Память о прошлом - шаг в будущее»
	Апрель - май 2021 г.
	Сборник методических разработок мероприятий
	зам директора по УВР, ВР

	Работа над научно – методическими ста-тьями по теме ИП
	в течение года
	Публикации по теме ИП
	научный руководитель

	Участие в семинарах, вебинарах, НПК по теме ИП
	в течение года
	Выступления, презентации по теме ИП
	научный руководитель

	Заседание рабочей группы по решению актуальных вопросов реализации программы
	Май 2021 г.
	Корректировка плана на следующий год
	научный руководитель

	сентябрь - декабрь 2021 г.

	ТУРИСТИЧЕСКИЙ СУЗДАЛЬ
	Развитие массовых видов туризма: пешеходного, лыжного, водного, велосипедного. Совершенствование мастерства юных туристов. Привлечение к активным занятиям туризмом учащихся всех возрастов

	Акция «Велосипедный кросс: культура + здоровье»
	Сентябрь 2021 г.
	Положение об акции
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по проведению акции
	

	Разработка и реализация системы классных часов "Прогулки по родному городу"
	Октябрь - ноябрь 2021 г.
	Методические разработки классных часов
	зам директора по УВР, ВР

	Обобщение опыта педагогов по теме РИП и подготовка материалов в региональный банк педагогического опыта
	Декабрь 2021 г.
	Обобщенный опыт педагогов в модульной технологии ВИРО
	научный руководитель

	
	
	Размещение опыта педагогов на сайте ВИРО в разделе «Педагогический опыт»
	

	январь - июнь 2022 г.

	ШКОЛЬНЫЙ

МУЗЕЙ
	Совершенствование деятельности школьных музеев, повышение их роли в образовании и воспитании детей

	Методическая мастерская "Музейная педагогика в современной школе»
	Февраль 2022 г.
	Методическая копилка традиционных и нетрадиционных уроков, классных часов и воспитательных событий, способствующих приобщению детей к культурному наследиюю
	зам директора по ВР, классные руководители

	Квест "Школьный музей - хранитель культурного наследия"
	Март 2022 г.
	Положение о школьном музее
	зам директора по УВР, ВР

	
	
	Методические рекомендации по музейной педагогике
	

	Общешкольное родительское собрание "Семейные реликвии: что мы передадим нашим детям по наследству?"
	Апрель

2022 г.
	Методические рекомендации для родителей
	зам директора по УВР, ВР

	Обобщение опыта педагогов по теме РИП и подготовка материалов в региональный банк педагогического опыта
	Май 2022 г.
	Обобщенный опыт педагогов в модульной технологии ВИРО
	научный руководитель

	
	
	Размещение опыта педагогов на сайте ВИРО в разделе «Педагогический опыт»
	

	Работа над научно – методическими ста-тьями по теме ИП
	в течение года
	Публикации по теме ИП
	научный руководитель

	Участие в семинарах, вебинарах, НПК по теме ИП
	в течение года
	Выступления, презентации по теме ИП
	научный руководитель

	III этап – сентябрь - декабрь 2022 г.

	Подготовка методической выставки по теме ИП
	Сентябрь 2022 г.
	Выставка методической продукции, подготовленной педагогами в рамках реализации Программы
	научный руководитель

	Итоговый педагогический совет по теме ИП
	Октябрь 2022 г.
	Обобщение опыта работы, подготовка к районной НПК
	зам директора по УВР, ВР, научный руководитель

	Районная научно-практическая конференция «Проектирование воспитательного пространства школы, способствующего приобщению учащихся к культурному наследию»
	Ноябрь 2022 г.
	Сборник статей участников конференции
	научный руководитель

	Обобщение, оформление результатов инновационного опыта
	Декабрь 2022 г.
	Отчет о результатах инновационной работы
	научный руководитель

	
	
	Представление результатов работы по теме ИП на инновационном совете
	директор,

научный руководитель


V. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Стародворская средняя общеобразовательная школа» Суздальского района Владимирской области   функционирует на основе Лицензии департамента образования администрации Владимирской области (33Л01 № 0000289 от 05.02.2013 регистрационный номер №3181); Устава школы, Договора с учредителем – Управлением образования администрации муниципального образования Суздальский район.
Школа функционирует с 1952 года.

На протяжении многих лет своего существования школа бережно сохраняет традиции, которые передаются из поколения в поколение, развиваются и приумножаются её выпускниками.

В настоящее время школа реализует:

- Основную образовательную программу начального общего образования в соответствии с ФГОС (1-4 классы)

-  Основную образовательную программу основного общего образования в соответствии с ФГОС (5-6 классы)
-  Основную образовательную программу основного общего образования в соответствии с ФК ГОС (7-9 классы)

-  Основную образовательную программу среднего общего образования в соответствии с ФК ГОС (10-11 классы).

Одним из приоритетных направлений развития воспитательной системы школы является гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание школьников.

Многими своими традициями и достижениями школа обязана творческой работе педагогического коллектива, в котором из 19 (12- основные, 7 – внешних совместителей) учителей 83% имеют квалификационные категории, 5 молодых специалистов, 1 учитель удостоен гранта Президента РФ. Опыт трех педагогов школы обобщен на уровне района и области, представляется на районных, областных семинарах и конкурсах.
Многие учителя являются в прошлом ее выпускниками и, также по традиции, после получения педагогического образования возвращаются работать в любимую школу.

Большая роль в решении важных проблем образования отводится созданию развивающей образовательной среды школы, которая должна стать саморазвивающейся, более технологичной и достаточно комфортной. Векторы перемен в состоянии образовательной среды современной школы направлены: от знаний, умений и навыков к формированию компетенций; от традиционных методик преподавания к современным образовательным технологиям деятельностного характера; от традиционных отношений «учитель-ученик», «учитель-родитель» к отношениям сотрудничества, сотворчества, социального партнерства всех субъектов образования.

Модель методической работы школы постоянно совершенствуется: кроме 4 традиционных методических объединений создана постоянная межпредметная творческая группа педагогов, работающая в профильных классах. Функционирует координационный совет по внедрению ФГОС в основной школе. В течение 2006 - 2010 г.г. педагогический коллектив активно работал в рамках областной экспериментальной площадки по теме «Школа, содействующая здоровью», в 2010-2016 г.г. – муниципальной инновационной площадки по теме «Школа – центр социального здоровья микрорайона».
Школа неоднократно награждалась грантом регионального конкурса в рамках Приоритетного Национального проекта «Образование», образовательных учреждений, активно внедряющих инновационные технологии: 2006, 2008, 2009, 2012 г.г.
Педагоги школы – это коллектив единомышленников, которые дают качественное образование учащимся школы. На протяжении ряда лет процент качества образования остается стабильным – 44%, наблюдается положительная динамика в количестве учащихся, окончивших школу с отличием (9 класс). Выпускники 9,11 классов успешно сдают экзамены в форме ЕГЭ и ОГЭ, около 90% одиннадцатиклассников стремятся к получению высшего образования. 
Характеристика социума школы
МБОУ «Стародворская СОШ» расположена на территории сельскохозяйственного предприятия, поддерживает  партнерские  отношения  с:

- войсковая  часть 30790

- МКУ «Новоалександровский культурно-досуговый центр»

- Детская  школа  искусств с. Новоалександрово 

- Детская  спортивная  школа  г. Суздаля 

- Плавательный бассейн с. Добрынское Суздальского  района

-МБОУ ДОД ЦДОД «Исток»  Суздальского  района  (центр  дополнительного  образования детей)

- администрация Владимиро-Суздальского  музея  заповедника

- библиотеки с. Старый Двор,  Кутуково,  Цибеево,  Клементьево

- управление  по  надзорной  деятельности   МЧС по  Суздалю   и Суздальскому  району. 

         Детская  школа  искусств  с. Новоалександрово   (ДШИ) реализует  на  базе  МБОУ  «Стародворская  СОШ»  программу  художественно-эстетического  развития  в  1-5 классах. В  рамках  этой программы  проводятся  занятия  хорового  пения (2 раза  в неделю)  под  руководством опытного  хормейстера,  занятия  по  изобразительному  искусству (1 раз  в  неделю)  и  хореографии   (1 раз  в  неделю)    ведут  также  опытные   преподаватели, руководитель  ДШИ  Баринова Вера Константиновна.

Характеристика контингента учащихся
В 2017-2018 учебном году было укомплектовано 11 общеобразовательных классов-комплектов, в которых обучается 165 учащихся. Из них:

в 1-4 классах – 75 человека (4 класса – комплекта)

в 5-9 классах – 81 человека (5 классов – комплектов)

в 10-11 классах – 9 человек (2 класса-комплекта)

Средняя наполняемость классов составляет 15 человек.

Количество детей под опекой – 1
Количество детей из приёмной семьи – 5
Количество несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, и их семьях  - 2 семей, из них 4 детей

Количество семей: малообеспеченных – 26, многодетных – 14.

Управление школой
Структура управления школой традиционна. Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы, назначенный учредителем.

Управление образовательным учреждением также осуществляет Совет школы, в составе которого – представители педагогического коллектива, представители родителей учащихся, старшеклассники.

В управление школой включен орган ученического самоуправления - Совет старшеклассников.

Администрация школы конструктивно сотрудничает со школьным Советом и Советом старшеклассников в решении жизненно важных вопросов – организации горячего питания, обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, сохранности книжного фонда, организации учебной и досуговой деятельности и ряда других вопросов.

Школа обеспечивает право родителей на участие в образовательном процессе. Уставом школы закреплены права и обязанности родителей. На основе положения функционирует Родительский комитет. Родители входят в состав Совета школы,  Совета по правовому обучению, профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, участвуют в работе психолого-медико-педагогического консилиума.

Условия осуществления образовательного процесса

В соответствии с Уставом учебный процесс в школе строится в рамках 5-дневной рабочей недели при односменном режиме. 

С целью соблюдения порядка в школе организовано дежурство учителей и учащихся. Контроль за соблюдением порядка возложен на заместителя директора по ВР и завхоза и исполняющего обязанности по вопросам безопасности образовательного учреждения.
Спектр образовательных услуг
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Стародворская средняя общеобразовательная школа» реализует:

· общеобразовательные программы:

· Программы начального общего образования.

· Программы основного общего образования.

· Программы среднего общего образования, в том числе профильного образования с информационно-технологической направленностью.

· целевые программы воспитания:

· Программа воспитания и социализации обучающихся в МБОУ «Стародворская СОШ» на 2017-2020 г.г.
· Программа «Путь к успеху» в рамках профилактики безнадзорности и беспризорности детей из социально неблагополучных семей

· Программа «Хозяин своей судьбы» в рамках профилактики наркомании, курения и психотропных веществ

· Программа профориентационной работы «Стань профессионалом» в рамках трудового воспитания и подготовки детей к жизни
· Программа «Патриоты Отечество»  в рамках гражданско-патриотического воспитания и духовно-нравственного воспитания.

· Программа «Досуговый мир» в рамках художественно-эстетического воспитания.

· Программа «Здоровый выбор» в рамках спортивно-оздоровительного воспитания.

· Программа экологического  воспитания «Экопоиск».

· Программа «Маршрут на результат» по развитию учебно-познавательных деятельности и работы с одарёнными детьми.

· Программы «Моя семья – моя опора», «Содружество».

· Программа дополнительного образования «Планета творчества».

· Программа «Мы вместе» (работа с детьми «группы риска»).

· Программа «Богатство внутреннего мира» в рамках духовно нравственного воспитания.
· Программа «Организация питания обучающихся МБОУ «Стародворская СОШ» в рамках охранения и укрепления здоровья детей и подростков, улучшения рациона питания.
В школе обеспечивается доступность качественного образования. Вариативная часть учебного плана дает возможность обеспечить индивидуальный характер развития школьников, учесть личностные особенности, интересы, наклонности учащихся (информационно-математическое, химико-биологическое, социально-гуманитарное, военно-патриотическое, спортивное направления).

С целью социализации ведется профессиональная подготовка учащихся на III уровне образования и предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов через преподавание элективных курсов.

Школа обеспечивает стандарт знаний подавляющему большинству учащихся и повышенный уровень образованности учащимся профильных классов.

С 2012 учебного года открыт  кадетский класс МЧС-направленности. 
Материально-техническая база школы
В школе созданы условия для урочной, внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

   Школа имеет 16 предметных кабинетов: 2 компьютерных класса, кабинеты: химии, физики с лаборантскими;  русского языка, математики, 4 кабинета начальных классов, кабинет ОБЖ, швейную мастерскую, спортивный зал, тренажерную комнату, 2 производственных мастерских, столовую, библиотеку, медиатеку,  оборудованную спортивную площадку перед школой.  В каждом   учебном  кабинете  оборудовано АРМ учителя,  оснащенное  компьютером, проектором. В кабинетах  начальной школы, кабинетах математики  и физики  имеются интерактивные доски (6), документ-камера (2) .

Количество компьютеров в школе, используемых в учебном процессе- 37, из них 5 компьютеров  находятся  в  пользовании  администрации школы, ноутбуков– 3. В школе создана локальная сеть, осуществлен выход в Интернет с помощью выделенной линии. Принтеров-10 . Ксероксов–3 . На  4 учеников приходится 1 ПК.

 Спортивная учебно-воспитательная работа проводится в спортивном зале, который оборудован необходимым спортивным инвентарем, имеется лыжная база. Заключены договора с ФОК с. Павловское и МБУ «Плавательный бассейн» с. Добрынское, в рамках которых  учащиеся школы могут пользоваться тренажерными залами и плавательным бассейном. В целях массового привлечения к занятиям спортом и пропаганды здорового образа жизни эффективно работают спортивные секции по различным направлениям. 

Фонд школьной библиотеки насчитывает 14110 экземпляров, из них книги различной тематики 10429 экземпляра. Фонд учебников составляет  3980 экземпляров. В библиотеке имеется читальный зал, автоматизированное рабочее место библиотекаря с мультимедийным проектором, ксероксом, копиром, обеспечен доступ к сети Интернет. Работают книжные выставки по разным направлениям. Сформирована медиатека.

В школе функционируют социо-психолого-педагогическая служба, наркопост.

Школьная столовая на 60 посадочных мест обслуживает учащихся и педагогов.

В период каникул работает школьный лагерь с дневным пребыванием «Солнышко» и трудовой отряд.

В центре внимания педагогического коллектива – безопасность школьной среды. Сотрудники школы, отвечающие за безопасность регулярно проходят обучение и переподготовку. В школе оборудована тревожная кнопка, имеющая выход на МВД города Владимира.

Проведены все необходимые мероприятия по противопожарной безопасности. Установлена АПС и прямая телефонная связь с пожарной частью.

В школе имеется приспособленное оборудованное помещение под актовый зал,  школьная музейная комната «Деревенская изба».

Школа не стоит на месте, постоянно изменяется и развивается, внедряя новое, передовое и сохраняя  лучшие традиции предыдущих поколений.
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